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Commune d’Ungersheim

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE

D’UNGERSHEIM
Séance du mardi 12 décembre 2023

Sous la présidence de M. Jean-Claude MENSCH, Maire.
Monsieur le Maire souhaite la bienvenue & tous les membres présents
et ouvre la séance a 19 heures.

MMmes Marie-Estelle WINNLEN, Philippe LAVE, Laurence BIRGLEN,
adjoints

MMme Florine BAROWSKY, Mare GRISS, conseillers municipaux délégués
MMmes Pascale KELLER, Serge VIGIER, Lionel FEDERLEN, Jean-Philippe
VONESCH, Sophie GUTH, Emilie WEINZAEPFLEN, Dominigue WURCH,
conseillers municipaux

PRESENTS

ABSENTS EXCUSES | M. André TOETSCH
ET
NON REPRESENTES

ABSENT NON /
EXCUSES

Mme Catherine MULLER donne procuration a Lionel FEDERLEN
Mme Stéphanie HAUG donne procuration a Florine BAROWSKY
PROCURATIONS Mme Sophie HABY donne procuration a Laurence BIRGLEN

M. Ludovic HIERRY donne procuration a Pascale KELLER

Mme Virginie FELLMANN donne procuration a Dominique WURCH

Convoqués le 6 décembre 2023

Secrétaire de séance : Le conseil municipal nomme Philippe LAVE, adjoint au maire, secrétaire de
séance (Article L 2121-15 du C.G.C.T.) qui procéde a I'appel.

1) Approbation du procés-verbal du 17 octobre 2023

Le procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal du 17 octobre 2023 est approuvé a
Funanimité en séance et signé par les membres présents ou représentés a cette précédente
assemblée, avec une observation.

Concernant le point portant sur l'unité de Méthanisation et en réponse a l'affirmation de
M. André TOETSCH de I'envoi de 5 courriers adressé a la Mairie, M. le Maire souhaite que soit
mentionné au procés-verbal qu’aprés des recherches dans les services, ces courriers sont
inexistants.

2) Information du conseil municipal sur les décisions prises par
délégation

Conformément 3 Varticle L2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales et le
paragraphe 16 du réglement intérieur, Monsieur le Maire informe I'assemblée qu’il a utilisé la
délégation de compétence que le Conseil Municipal lui a accordée en vertu des articles L2122-22.
L2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Envoyé en préfecture le 19/12/2023 2

Regu en préfecture le 19/12/

a1 0eC T

ID : 068-216803437-20231212-17_10_23CM0_PV-DE




Décisions prises :

Numéro délégation -

Date Objet

D1 23/09/2023 Mission de MOE pour création de I'accés et la viabilité de 4
terrains ECOHAMEAU 2 pour 8 520.00€ Sté COCYCLIQUE

D1 25/09/2023 Mission MOE aménagement de voirie pour gestion des eaux

pluviales (Rue du Peuplier, rue des Vergers, rue de
Réguisheim) pour 11 880.00€ Sté COCYCLIQUE

01 10/11/2023 Travaux raccordement des égouts et fluide du batiment
agricole pour 6 623.04€ Sté WAGNER

D1 23/11/2023 Création d’un four a pain a la FERME pour 5516.26€ Sté
CHEMINETTE

Droit de préemption

Il est précisé qu’en ce qui concerne le droit de préemption urbain 4 déclarations d’intention
d’aliéner ont été enregistrées depuis le 17 octobre 2023, sans que la commune n’ait fait valoir son
droit de préemption.

Le Conseil Municipal prend acte.

| 3) Travaux de toitures de I’école maternelle en urgence absolue

La membrane d’'étanchéité recouvrant la toiture plate en béton de I'école maternelle présente
régulidrement des ruptures accompagnées d’infiltrations dans les salles de classe, actuellement
inondées.

Aprés avoir dégagé les quelques 45 m? de gravillons qui recouvrent la membrane, celle-ci est
apparue totalement défectueuse.

Afin de couper court a ces défections multiples, il est proposé au conseil municipal une solution
radicale par la mise en place d’une toiture en pente de 600 m? composée d’une charpente en bois
et d'une couverture congue pour accueillir une centrale photovoltaique.

Il est demandé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire a lancer la consultation.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a l'unanimité des membres présents et
représentés, AUTORISE Monsieur le Maire

- a procéder au lancement de la consultation pour le remplacement de la toiture de
{’école maternelle et a signer toutes les piéces se rapportant a cette affaire ;

- a entreprendre les démarches administratives dont les autorisations au titre du droit
des sols ;

- a signer toutes les piéces se rapportant a cette affaire et le charge de solliciter des
subventions auprés de I’'Etat dans le cadre de la DETR, de la DSIL, du Fonds Vert et de la CEA ;

Etant entendu que les crédits sont disponibles au titre du budget de I'année en cours.
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4) Exécution du budget avant son vote

Rapporteur : Jean-Claude MENSCH, Maire

L'article L 1612-1 du CGCT prévoit que jusqu’a I'adoption du budget ou jusqu’au 15 avril, en
I'absence d’adoption du budget avant cette date, I"exécutif de la collectivité territoriale peut, sur
autorisation de 'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement,
dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les
crédits afférents au remboursement de la dette.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal, I'autorisation de mandater les dépenses
d'investissements 2023 dans la limite des crédits repris ci-dessous.

Chapitre Article Libellé de Varticle Budget 2023 % budget 2023
2128 Autres agencements et 210 000.00 52 500.00
aménagements
2138 Autres constructions 66 000.00 16 500.00
2152 Instalfation de voirie 100 000.00 25 000.00
21534 Réseau d’électrification 15 000.00 3 750.00

21578 ORI LIS 15 000.00 3750.00
outillage de voirie

Autres immobilisations

2188 90 000.00 22 500.00
corporelles
TOTAL 21 120 250
2313 Constructions 1532131.07 383032.76
2315 L IO LI 300 000.00 75 000.00
outillage technique
TOTAL 23
458 032.76

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & 'unanimité, des membres présents et
représentés, donne l'autorisation au Maire d’engager de liquider et de mandater les dépenses
d’investissement dans la limite du quart des crédits inscrits au budget de 2023.

5) Indemnité des élus et mise a jour du tableau officiel

Rapporteur : Jean-Claude MENSCH, maire

M le Maire informe le Conseil Municipal qu’il est nécessaire de mettre a jour les indemnités des
élus suite & la nomination de Mme Florine BAROWSKY en tant que conseillere municipale
déléguée.

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L 2123-20 et suivants,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 12 avril 2023 portant démission de M. Lionel FEDERLEN
et fixant a quatre le nombre d’adjoints au maire ;

Vu la délibération du Conseil Municipal du 12 avril 2023 approuvant le tableau officiel modifié des
élus de la collectivité,

Envoyé en préfecture le 19/12/2023
Regu en préfecture le 19/12/2023

Publié le 19 DEC. JLIRE

ID : 068-216803437-20231212-17_10_23CM0_PV-DE




Considérant que le code susvisé fixe des taux plafonds et qu’il y a donc lieu de déterminer le taux
des indemnités allouées aux adjoints et conseillers municipaux délégués, étant entendu que des
crédits nécessaires sont prévus au budget communal,

Considérant I'arrété municipal n°32/2023 du 28 avril 2023, portant délégation a Mme Florine
BAROWSKY a I'agriculture, I'Alimentation, la Chasse, la forét et les chemins ruraux a compter du
1% mai 2023,

Le conseil municipal décide, a 'unanimité des membres présents et représentés,

Article 1 : de fixer le montant des indemnités pour F'exercice effectif des fonctions d’adjoint et de
conseiller municipal délégué, dans la limite de I'enveloppe budgétaire constituée par le montant
des indemnités maximales susceptibles d'étre allouées aux titulaires de mandats locaux, aux taux
suivants a compter du 1¢ mai 2023.

Taux en pourcentage de l'indice brut terminal de la fonction publique, conformément au baréme
fixé par les articles L 2123-23, L 2123-24 et (le cas échéant) L 2123-24-1 du code général des
collectivités territoriales :

Maire 50.60 %
1ére adjointe 18.80 %
2éme adjointe 18.80 %
3éme adjoint 18.80 %
4éme adjointe 18.80 %
Conseiller municipal délégué 06.00 %
Conseillére municipale déléguée 06.00 %

Article 2 : Les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal.

Article 3 : Tableau récapitulant I'ensemble des indemnités allouées aux membres du conseil
municipal :

TABLEAU RECAPITULATIF DES INDEMNITES
{Article L 2123-20-1du CGCT)

ARRONDISSEMENT : MULHOUSE
COMMUNE d’'UNGERSHEIM

POPULATION : 2455 habitants (art. L 2123-23 du CGCT pour les communes) (art. L 5211-12 & 14
du CGCT)

| - MONTANT DE L'ENVELOPPE GLOBALE (maximum autorisé)
Soit : indemnité (maximale} du maire + total des indemnités (maximales) des adjoints et

conseillers municipaux ayant délégation = S 630.37 € (brute/mois)

Il - INDEMNITES ALLOUEES

A. Maire :

Nom du bénéficiaire Indemnité (allouée en | Majoration éventuelle Total en %
% de l'indice 1027)

MENSCH Jean-Claude 50,6 % / 50.6 %

B. Adjoints au maire et conseiller municipal avec délégation (article L2123-20 a L2123-24-2 du
CGCT)
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Identité
bénéficiaires

des

Indemnité (allouée en
% de lindice 1027)

Majoration éventuelle

Total en %

1% adjointe :
Marie-Estelle
WINNLEN

18.8%

18.8 %

2% adjointe :
Catherine MULLER

18.8 %

18.8 %

3% adjoint :
Philippe LAVE

18.8%

18.8 %

4*™ adjointe
Laurence BIRGLEN

18.8 %

18.8 %

Conseiller Municipal
délégué
Marc GRISS

6%

6%

Conseillére
Municipale déléguée
Florine BAROWSKY

6%

6%

Total général :
67 564.44 €/brute/an

6) Demande de subvention, aide de I’Agence de I'Eau Rhin-Meuse, de
la Région Grand Est et du Fonds Vert pour la perméabilisation et la
gestion des eaux pluviales de la cours de I'école maternelle

Rapporteur : Jean-Claude MENSCH, maire

Plan de financement :

Montant prévisionnel de I'aide
Ressources %
Montant H.T. €

Agence de 'eau 27 092,85 60,00
G E j

rarfd st «Projet eaux 4515,47 10,00
pluviales »
Fonds Vert 4 515,47 10,00
Autofi t H.T.

utofinancemen . 9030,96 20,00
Commune d’Ungersheim
Co(t prévisionnel total 45 154,75 100,00

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré & Yunanimité des membres présents et représentés,
- Approuve I'opération susvisée et le plan de financement ci-dessus,
- Autorise Monsieur e Maire & solliciter la subvention dans le cadre de la politique
régionale eaux et milieux aquatiques de I’Agence de l'eau, dans le cadre du changement
climatique et des impacts sur les ressources en eau et les milieux naturels de la région Grand Est
et dans le cadre de la renaturation des villes et villages du Fonds Vert et 3 signer tout document
en rapport, ainsi qu’a solliciter toutes autres subventions possibles,
- Autorise Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires au
financement et a signer tout document nécessaire,
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- Autorise Monsieur le Maire a déposer une demande d’autorisation au titre du droit des
sols et & lancer toutes procédures utiles dans le cadre des marchés publics,
Etant entendu que les crédits sont disponibles au titre du budget de ’année en cours.

7) Instauration de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
forfaitaire

Rapporteur : Jean-Claude MENSCH, maire
Le Conseil Municipal,
Sur rapport de M. le Maire,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 712-13 et L. 713-2 ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu lavis favorable rendu par le comité social territorial en date du 24 novembre 2023,
n°CST2023/254 ;

Vu le modéle de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;

Décide a I'unanimité des membres présents et représentés, que,
- La prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est instaurée, dans les conditions
fixées par la présente délibération.

Les agents publics bénéficiaires de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire sont :

- les fonctionnaires territoriaux stagiaires et titulaires a temps complet, a temps non
complet et 3 temps partiel, en position d’activité ou en service détaché ;

- les agents contractuels territoriaux de droit public a temps complet, a temps non complet
et a temps partiel, régis par le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

- les assistants maternels et assistants familiaux, mentionnés a I'article L. 422-6 du code de
I'action sociale et des familles.

En revanche, sont exclus du bénéfice de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire :

- les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur, prévue au | de l'article 1¢' de
la loi n° 2022-1158 du 16 aolt 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du
pouvoir d'achat ;

- les éleves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les
employeurs publics sont liés par une convention de stage dans les conditions prévues au
2%me 3linéa de I'article L. 124-1 du code de I'éducation ;

- les agents contractuels de droit privé , régis par le code du travail (apprentis, contrats
aidés, etc...).

Peuvent bénéficier de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire, les agents publics
bénéficiaires qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :

1) avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou un établissement public
administratif, mentionné a I'article L. 4 du code général de la fonction publique, & une
date d'effet antérieure au 1*" janvier 2023 ;

2) étre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou un établissement public
administratif, mentionné a I'article L. 4 du code général de la fonction publique, au 30 juin
2023 ;
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3) avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les agents publics de I'Etat et hospitaliers détachés au sein d’une collectivité territoriale ou d'un
établissement public administratif, mentionné 3 ['article L. 4 du code général de la fonction
publique, sont éligibles a la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire, en tenant compte
de I'ancienneté acquise dans I'ensemble de la fonction publique.

La rémunération brute de référence correspond a celle définie 3 I'article L. 136-1-1 du code de la
sécurité sociale, de laguelle sont déduits les éléments suivants de rémunération, versés au titre
de la période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023 :

1) fVindemnité dite de garantie individuelle du pouvoir d'achat, prévue par le décret n° 2008-
539 du 6 juin 2008 relatif a I'instauration d'une indemnité dite de garantie individuelie du
pouvoir d'achat ;

2) les éléments de rémunération mentionnés a l'article 1* du décret n° 2019-133 du 25
février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de cotisations
salariales et de I'exonération d'imp6t sur le revenu au titre des rémunérations des heures
supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif, dans la limite du plafond
prévu a l'article 81 quater du code général des impdts.

La prime de pouvoir d'achat exceptionnelie forfaitaire est versée par :
1) la collectivité territoriale qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023 ;
2) chaque collectivité territoriale, lorsque plusieurs collectivités territoriales ou
établissements publics administratifs, mentionnés a l'article L. 4 du code général de la
fonction publique, emploient et rémunérent I'agent au 30 juin 2023.

Le montant de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est déterminé en application
du baréme suivant :

Rémunération brute percue au titre de la période Montant maximum de la prime de
courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d'achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure 2 23 700 € 700 €

et inférieure ou égale 2 27 300 €

Supérieure a 27 300 € 600 €

et inférieure ou égale 3 29 160 €

Supérieure a 29 160 € 500 €

et inférieure ou égale a 30840 €

Supérieure 3 30 840 € 400 €

et inférieure ou égale 3 32 280 €

Supérieure 3 32 280 € 350 €

et inférieure ou égale 3 33 600 €

Supérieure a 33 600 € 300 €

et inférieure ou égale a 39 000 €

Le montant de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire, déterminé en application du
baréme, est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période du
1% juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1% juillet
2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois
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rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération
brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours
de la période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée
par la collectivité ou |'établissement qui emploie et rémunére 'agent au 30 juin 2023, corrigée
selon les modalités prévues précédemment pour correspondre a une année pleine.

Lorsque piusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément {'agent au 30 juin
2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité ou établissement,
corrigée selon les modalités prévues précédemment pour correspondre a une année pleine.

La prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire peut étre versée en une ou plusieurs
fractions avant le 30 juin 2024.

La prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est cumulable avec toute autre prime et
indemnité percue par l'agent, a I'exception de la prime prévue par le décret n® 2023-702 du
31 juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains
agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi
qgue pour les militaires.

8) Instauration du Forfait Mobilités Durables

Rapporteur : Jean-Claude MENSCH, maire

M. le Maire expose :

Afin d’encourager le recours a des modes de transports alternatifs et durables, le forfait
"mobilités durables", prévu par la loi d’orientation des mobilités du 24 décembre 2019, est entré
en vigueur le 11 mai 2020 pour les trois versants de la fonction publique.

Que ce soient le vélo électrique, le covoiturage, la trottinette, etc... les alternatives a la voiture
individuelle se multiplient en raison de l'intérét des utilisateurs pour les modes de transport «
propres, mais aussi par I'enjeu écologique. Appelés « mobilités douces », ces modes de transport
ont I'avantage de limiter les émissions de gaz a effet de serre.

Le forfait mobilité durable a été instauré dans la Fonction Publique Territoriale par un décret du
9 Décembre 2020 et ne concernait que les vélos avec ou sans assistance électrique et le
covoiturage.

Des nouveaux textes parus au Journal Officiel du 14 Décembre 2022 élargissent le bénéfice du
forfait mobilités durables (FMD) et changent plusieurs régles, notamment :

- étend les moyens de transports désormais éligibles ; vélo ou vélo a pédalage assisté personnel ;
covoiturage (en tant que conducteur ou passager) ; engin de déplacement personnel motorisé :
trottinettes, mono-roues, gyropodes, hoverboard...; cyclomoteur, motocyclette, engin de
déplacement motorisé ou non, loué ou mis a disposition en libre-service. Lorsque ces engins sont
motorisés, le moteur ou l'assistance doivent étre non thermiques ; véhicules a faibles émissions
(véhicules électriques, hybrides rechargeables ou hydrogénes) en service d'autopartage.
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- réduit le nombre de jours de déplacement domicile-travail ouvrant droit au FMD a 30 jours. Le
montant du forfait versé est désormais proportionnel au nombre de déplacements domicile-
travail réalisés par I'agent au cours de I'année civile.

Il appartient 3 l'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-
dessus, de décider par délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi du
« forfait mobilités durables ».

Le FMD est versé aux agents publics ou privés s'ils utilisent Fun des moyens de transports
éligibles pour réaliser leur trajet entre leur lieu de résidence habituelle et leur lieu de travail au
moins 30 jours par an. L'agent peut utiliser alternativement I'un ou |'autre des moyens de
transport au cours d’'une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation.
Pour 2024, le « forfait mobilités durables », exonéré de cotisations - contributions sociales et
impbots, se déclinera comme suit :

o 100 € lorsque I'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours
. 200 € lorsque I'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours
. 300 € lorsque l'utilisation est d’au moins 100 jours.

Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de
I'agent.

N'ont pas droit au FMD les agents publics qui bénéficient d’'un logement de fonction, d'un
véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre le domicile et le lieu de travail ou qui
sont transportés gratuitement par I'employeur.

L'octroi du FMD est subordonné au dépdt d’une déclaration sur 'honneur, établie par I'agent
auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duquel le forfait est
versé (N+1), précisant également le moyen de transport utilisé. L'employeur est en droit
d’effectuer un contrdle, et peut demander tout justificatif utile a cet effet.

En cas de pluralité d’employeurs publics, le montant du forfait versé par I'employeur est
déterminé en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées et calculé au prorata du
temps de travaillé auprés de chaque employeur.

Le Comité Social Territorial, consulté 3 propos de ce dispositif le 22 novembre 2023 s’est
prononcé favorable pour sa mise en application.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Vu I'exposé de M. le Maire,

Vu avis favorable du Comité Social Territorial du 5 décembre 2023, n°CST2023/347

Vu la loi d’orientation des mobilités du 24 Décembre 2019,

Vu le décret N° 2020-1547 du 09 Décembre 2020, portant instauration du forfait mobilités
durables dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret N° 2022-1557 du 13 Décembre 2022 relatif au versement du forfait mobilités
durables dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu l'avis favorable de la commission communale en date du 21 novembre 2023 ;
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Aprés en avoir délibéré décide a unanimité des membres présents et représentés,

- D'adopter la mise en application du Forfait Mobilités Durables auprés des agents de la
commune qui utilisent 'un des moyens énoncés ci-dessus pour réaliser leur trajet entre
leur lieu de résidence habituelle et leur lieu de travail au moins 30 jours par an, sur les
bases des dispositions et modalités prévues par le décret du 13 décembre 2022 ;

- D’appliquer 3 compter du 1* janvier 2024 le Forfait Mobilité Durable exonéré de
cotisations - contributions sociales et impots, déterminé comme suit :

° 100 € lorsque F'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours
° 200 € lorsque I'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours
° 300 € lorsque I'utilisation est d’au moins 100 jours.

Sachant que |'agent peut utiliser alternativement F'un ou I'autre des moyens de transport au
cours d’'une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation (30 jours) ;
- De charger M. le Maire de 1a mise en application du Forfait et de son suivi.

9) Révision des taux de cotisations au 1*" janvier 2024 pour la
protection sociale complémentaire risque « prévoyance »

Rapporteur : Jean-Claude MENSCH, Maire

Exposé :

Le Centre de Gestion a mis en place une convention de participation pour le risque
« prévoyance » signée avec le groupement CNP Assurances (assureur) et Relyens (gestionnaire).
Elle a pris effet au 1*" janvier 2019 et concerne au 30 juin 2023, 349 collectivités et 5 397 agents.

Cette convention arrive a échéance au 31 décembre 2024.

Elle concerne les garanties incapacité, invalidité, perte de retraite avec une indemnisation jusqu’a
95 % du revenu de référence et en option une garantie décés ou Perte Totale et Irréversible
d’Autonomie (PTIA).

Par courrier du 27 juin 2023, I'assureur a résilié 3 titre conservatoire la convention a échéance du
31 décembre 2023, faisant état d’une aggravation significative de la sinistralité.

Les résultats techniques, toutes garanties confondues, font apparaitre au 31 mars 2023, un
compte de résultats au global déficitaire.

Le rapport sinistres / primes (S/P) pour la période 2019 — 2022 est a 1,39 avec un déficit de prés
de 2,2 M€ (provisions incluses).

La dégradation est particuliérement importante sur le risque incapacité dont le S/P s’éléve a :

- 2,41 pour 2019;

- 2,25 pour 2020;

- 3,06 pour 2021 ;

- 2,48 pour 2022 ;
avec un déficit de 3,6 M€ pour cette garantie.
Concernant le risque invalidité, le S/P pour 2019 - 2022 est a 1,28 avec un déficit de 346 000
euros. 17 invalidités sont déja connues au 31 mars 2023 : 7 pour 2019, S pour 2020, 3 pour 2021
et 2 pour 2022.
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Le risque perte de retraite n’est pas encore connu, il intervient bien plus tard apreés l'invalidité et a
I'dge de départ a la retraite d’un agent.

En outre, I'assureur reporte sur la tarification I'impact lié a la réforme réglementaire des retraites
qui augmente la durée d’exposition a la survenance des arréts et aggrave la charge des arréts.

Pour assurer la continuité et la pérennité de la convention de participation, le Conseil
d’Administration du Centre de Gestion a ainsi décidé, aprés consultation du Comité Social
Territorial, d’accepter la proposition d’augmentation tarifaire au 1* janvier 2024 :

- au titre de la sinistralité, de 15 % des garanties incapacité, invalidité, perte de retraite
pour le niveau de couverture actuelle avec un remboursement des indemnités
journaliéres a hauteur de 95 % ;

- au titre de 'impact de la réforme des retraites, de 2 % des garanties incapacité, invalidité
et déces.

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré, 3 F'unanimité des membres présents ou
représentés,

Vu {e Code général de la fonction publique ;

Vu le Code des assurances ;

Vu le Code de la mutualité ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 25 alinéa 6 ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire n° RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics 3 la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Haut-Rhin en date du
25 juin 2018 portant choix de la convention de participation dans le domaine de la protection
sociale complémentaire en Prévoyance et portant choix du prestataire retenu ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin et CNP Assurances / SOFAXIS en date du 25 juillet 2018 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal du 17 octobre 2023 décidant d’adhérer a la convention de
participation proposée par le Centre de Gestion pour la protection sociale complémentaire en
Prévoyance ;

Vu Vavis du Comité Social Territorial placé auprés du Centre de Gestion du 26 septembre 2023
(pour les collectivités qui relévent du CST du Centre de Gestion) ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du 17 octobre 2023 ;

Vu Yinformation transmise par le Centre de Gestion du Haut-Rhin le 2 novembre 2023 aux
collectivités adhérentes a la convention de participation ;

Article 1: prend acte des nouveaux taux de cotisations applicables au 1* janvier 2024 dans le
cadre de la convention de participation relative a la protection sociale complémentaire risque
« prévoyance » et figurant ci-dessous :
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